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BESTYRELSESM@DE ONSDAG D. 13. AUGUST 2025

Afbud: Ylva & Claus

Referent: Anja Pedersen

1. Orientering fra kontoret

Bgrnetal: Vi har fortsat faerre bgrn indskrevet end vores udmeldte normering. Kigger ind i et positivt
efterdr. Der kommer drypvis nye bgrn til huset.

@konomi: Er i balance. Fokus pa at tilpasse medarbejderstaben efter det faktiske bgrnetal.

Personalesituation: Kigger ind i en barsel mere til efteraret. Ansat 4 midlertidige unge medarbejdere i
perioden 01.08.25 -31.12.25. 3 til bgrnehaven samt 1 til vuggestuen.

2. Sommerfesten d. 27.08.2025

Cathrine laver en oversigt over vagter ved popcorn/slushice maskine. 3 medarbejdere med pa
vagtplan, sd der stdr 2 ved opgaven. Tilbyde ansigtsmaling til sommerfesten. Anja indkgber vimpler
til pynt.

3. Opfelgning pad personalerokering

Der er faldet ro pd stuerne efter personalerokeringen.

4. Evt.

@nske fra foraeldrene om at de kommende skolebgrn ssettes mere sammen med de andre bgrn, som
de skal ga pd skole med, ndr vi arbejder pd tveers af stuerne fra sept. — marts. Foraeldrene gnsker at
folge med i, hvad deres bgrn laver i skolegrupperne - et kort forseldreopslag pd AULA.

Kan bedsteforaeldredag afholdes pa et andet tidspunkt af dret? Tilbagemeldingen er, at flere
bedsteforzeldre frgs sidste ar pa legepladsen. Evt. til en fordrsdag.

I uge 27 havde foreeldrene en oplevelse af, at der var mange bgrn ift. medarbejdere. Ledelsen
forsgger at indtaenke det ift. sommerferiemgdeplan til naeste ar. Flere foreeldre andrer ferie for deres
bgrn i sidste gjeblik.

5. Naeste mgdedato
Onsdag d. 19.11.25 kl. 16.30 - 18.30
Punkter til naeste mgde:

e Indhold til foreeldremgdet, marts 2026. Evt. oplaeg om Positive Cirkler.
e Afleveringssituationen



