Tilsynsrapport

TILSYNSRAPPORT FOR: Bgrnehuset Sofiehuset

Denne tilsynsrapport er skrevet pd baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022.

Selve materialet og processen omkring det padagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrade-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Leering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afszet i Den styrkede
leereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

1. Sammenhaenge & Foraeldresamarbejde

2. Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv

3. Bgrnefazllesskaber & Bgrn i udsatte positioner
4. Leg & Leering

5. Evalueringskultur

Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfgrende har veeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afsaet i Den styrkede laereplan og bygger pa inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsforende vaeret pa en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgar efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, paaedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pd observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt feelles refleksion over dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes pa,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lzeringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der veere opfalgning pd dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuvaerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod naeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil f& opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfslgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfglgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtdrne og med
inddragelse af foreeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfslgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, sdledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaet i deres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan pa baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: Tirsdag d. 25.02. 2025

Tilsynsfgrende: Paedagogisk konsulent Karina Mgller Hansen
Padagogisk konsulent Pia Johnson

Dato for den faglige dialog: Torsdag d. 27.02. 2025

Deltagere i den faglige dialog: Sofiehuset:
Dagtilbudsleder: Anja Pedersen
Souschef: Elisabeth Jart Kastrup

Paedagogiske medarbejdere:

Nia Linning Olsen - psedagog/tidlig indsats/fagligt fyrtarn
Lene Harding Lund - paadagog/sprogvejleder

Ylva Pettersson - padagog/sangglad

Trine Graenge - paedagog/fagligt fyrtarn

Maria Vedel Olsen - paedagog/fagligt fyrtadrn

Forzeldrebestyrelsen:
Amanda Lolk Johansen
Sabrina Egedal

Ledersparringsmakker: Tina Sander-Bjerge, Naturbgrnehaven
Den Rgde Skole

Overordnet vurdering af det paedagogiske laeringsmiljo

I Sofiehuset observeres tillidsfulde bgrn. Under rundvisningen forteeller de, at det bedste ved at ga i
bgrnehaven er at have gode venner. De beskriver, hvordan de far trgst og kram af de paadagogiske
medarbejdere, hvis de har behov for det. De fortaeller ogsd, at de kan huske, hvilken stue de gik pa i
vuggestuen, og hvem de paedagogiske medarbejdere var dengang.

De paedagogiske medarbejdere er positioneret og velorganiserede, og det fremgar tydeligt, hvem der
har hvilke opgaver. Generelt udviser Sofiehuset en hgj grad af organisering.

Der ses tydelige rutiner under tilsynet som er kendte for bgrnene. Rutinerne er visualiseret via
piktogrammer, som bgrnene anvender. De padagogiske medarbejderes opmaerksomhed er rettet mod
bgrnene, og der er en positiv atmosfeere og stemning i Sofiehuset.

De fysiske laeringsmiljger og rammer i Sofiehuset fremstar opryddelige og overskuelige.

Der observeres en praksis, hvor voksenperspektivet kommer i forgrunden frem for bgrneperspektivet.
Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der skal skabes en balance mellem dette, hvor der arbejdes
med den paedagogiske intention og at bgrnene hgres og har indflydelse pa dagligdagen.

Fakta/data

Sammenseetning af padagogiske Bgrnehuset Sofiehuset er normeret til 80 bgrnehavebgrn og 55
medarbejdere, bgrn og stuer vuggestuebgrn. Der er pt. indmeldt 85 bgrnehavebgrn og 38
(normering/organisering/uddannelse vuggestuebgrn.

bgrnegruppens sammensaetning):
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10 af vuggestuepladserne er forbeholdt bgrn til
Skovbgrnehaven Skovtrolden.

Bgrnehuset Sofiehusets abningstider:
e KI. 6.15 - 16.30 mandag - onsdag
e KI. 6.15 - 16.45 torsdag
e KI. 6.15.- 16.00 fredag

Der 8bnes feelles i vuggestuen, hvor der tilbydes morgenmad
frem til kl. 7.30. KI. 7.00 bnes en bgrnehavestue, og kl. 7.30
dbnes 1-2 vuggestuegrupper mere.

Der lukkes ligeledes fzelles fra vuggestuen om eftermiddagen.
Bgrnehavebgrnene kommer ned i vuggestuen omkring kl.
16.15, hvor de samles med vuggestuebgrnene indtil lukketid.

I Sofiehuset er der fglgende stuer/bgrnegrupper:

Regnbuestuen (vuggestue 0-3,1 &r) 12 bgrn:

1 paedagog 37 t.
2 paedagogiske assistenter 37 t.

Stjerneskuddet (vuggestue 0-3,1 &r) 10 bgrn:

1 paedagog 37 t.
2 padagogiske assistenter 37 t.

Stjernestuen (vuggestue 0-3,1 3r) 8 bgrn:

1 paedagog 37 t.
2 paedagogiske assistenter 37 t.

Manestuen (vuggestue 0-3,1 &r) 8 bgrn:

1 paedagog 37 t.
1 paedagogisk assistent 37 t.

Solstuen (bgrnehave 3,1-skolestart) 21 bgrn:

2 paedagoger 37 t.
1 medhjaelper 37 t. — midlertidigt ansat
1 paedagogstuderende 32,50 t.

Planetstuen (bgrnehave 3,1-skolestart) 23 bgrn:

2 paedagoger 37 t.
1 paedagogisk assistent 37 t.

Himmelrummet (bgrnehave 3,1-skolestart) 23 bgrn:

2 paedagoger 37 t.
1 padagogisk assistent 37 t.

Kometstuen (bgrnehave 3,1-skolestart) 18 bgrn:

2 paedagoger 37 t.

Kgkkenet:

1 kostfaglig eneansvarlig 37 t.
1 husassistent 30 t.
Kokkenet er dagligt abent i tidsrummet kl. 6.00 - 15.30

Ledelsen:

1 dagtilbudsleder 37 t.
1 souschef 37 t.
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OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes szerligt opmaerksomhed p3 i
forbindelse med observation og faglig dialog:

e Vores sangsamlinger

e Bgrnenes selvhjulpenhed

e \Vores interne overgang fra vuggestue til bgrnehave

OPFOLGNING PA
SIDSTE PADAGOGISKE
TILSYN

Beskriv jeres indsats med
udviklingspunkter:

Leg og leering:
Hvordan kan Sofiehuset generelt age fokus p8 indretning af

stuerne i form af rum opdeling, legetgj i barnehgjde mv?

Vi har ladet os inspirere af hinandens stueindretning ved at g
nysgerrigt pa besgg internt i huset.

Vi har sparret med hinanden i forbindelse med stueindretning.
Nogle stuer har gjort brug af de faglige fyrtarne, nogle har
sparret med kollegaer og andre har forsggt sig pa egen hand ud
fra laeringstema og bgrnegruppens behov.

Ledelsen har spurgt undrende og nysgerrigt ind til indretning
samt tilgaengeligt legetgj, nar de har haft deres gang pa stuerne
samt pa planlaagningsmgderne.

I samrad med ledelsen har de faglige fyrtdrne veeret rundt pd
stuerne for at veere nysgerrige og undrende pa stuernes
indretning og legetgj i bgrnehgjde.

Der er indkgbt nyt inventar til lzeringsmiljgerne i vuggestuen
samt generel opdatering i hele huset i form af legetgj,
materialer og opbevaringskasser/hylder m.m.

Stuevis har de paedagogiske medarbejdere evalueret pd
udviklingspunktet. Dataindsamlingen til brug af analysen har
veeret individuel. Der er gjort brug af videooptagelse, billeder,
observationer og praksisfortallinger.

Sprog:

Hvordan kan Sofiehuset udvikle den sproglige indsats, s8
praksis i hgjere grad best8r af undrende og 8bnende spargsmél,
som skaber nysgerrige dialoger med bgrnene? F.eks. gennem
indsats med de 10 sprog strategier og turtagning?
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I 1. halvar af 2024 deltog to psedagogiske medarbejdere samt 8
bgrnehavebgrn i et mindre scienceprojekt med Annika Foxby fra
Professionshgjskolen Absalon.

Hele medarbejderstaben deltog i februar 2024 til det indledende
"kick off” mgde med Annika. Fokus var at inspirere os til at
anvende en mere 3ben og undrende spgrgeteknik overfor
bgrnene i vores padagogiske praksis.

Hele medarbejderstaben deltog ligeledes i maj 2024 i det
afsluttende "kick out” mgde, hvor de to paedagogiske
medarbejdere, i samrad med Annika, fortalte om deres
erfaringer med forlgbet.

Til "kick out” blev der trukket trade til den daglige paedagogiske
praksis ift. anvendelse af en mere &ben og undrende
spgrgeteknik overfor bgrnene.

Alle paedagogiske medarbejdere har faet udleveret den lille
spgrgeguide fra kommunens scienceprojekter til understgttelse
af abnende og nysgerrige dialoger med bgrnene.

Sprogvejlederne har fokus pa turtagning i hverdagen hos de
paedagogiske medarbejdere i forbindelse med vejledning af
sprogindsatserne.

Stuevis har de paadagogiske medarbejdere evalueret pd
udviklingspunktet. Dataindsamlingen til brug af analysen har
veeret individuel. Der er gjort brug af videooptagelse, billeder,
observationer og praksisfortaellinger.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Leg og leering:
Hvordan kan Sofiehuset generelt gge fokus p8 indretning af stuerne i form af rum opdeling, legetgj i

bernehgjde mv?

Under den faglige dialog beskriver de paedagogiske medarbejdere, at alle stuer har fokus pa arbejdet
med de fysiske laeringsmiljger. Der er fokus pa, at bgger og kreativt materiale er tilgaengeligt for
bgrnene og er i bgrnehgjde. Der er en bevidsthed om, at de fysiske lzeringsmiljger tilpasses efter
bgrnegruppens alder og sammensaetning. De psedagogiske medarbejdere beskriver, at deres
lzeringsmiljger er dynamiske, og at bgrnene f.eks. gerne ma tage klodser med i dukkekrogen, da det
kan &bne op for en anden fantasifuld leg.

De faglige fyrtdrne har sammen med ledelsen inspireret stuerne i forhold til, hvordan man kan
inddrage bgrnene i indretningen og udviklingen af de fysiske laeringsmiljger. De faglige fyrtarn oplever,
at der er fokus pa bgrnesynet, ndr der arbejdes med dette.

Der er fra bade de paedagogiske medarbejdere og ledelsens side fokus p&, at der skal arbejdes med de
udendgrs fysiske leeringsmiljger i fordret, og hvordan man kan tage indendgrs legetgj med ud og
dermed give leeringsmiljgerne og legetgjet et nyt fokus.

Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der er arbejdet struktureret med dette udviklingspunkt. Der ses
en bevidsthed hos de paedagogiske medarbejdere om, at dette udviklingspunkt kraever
opmarksomhed og fokus for at arbejde kontinuerligt med de fysiske laeringsmiljger.
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Sprog:
Hvordan kan Sofiehuset udvikle den sproglige indsats, s8 praksis i hajere grad best8r af undrende og

8bnende spargsmél, som skaber nysgerrige dialoger med barnene? F.eks. gennem indsats med de 10
sprog strategier og turtagning?

Ledelsen beskriver, at arbejdet med dette udviklingspunkt er i gang. Der er stadig behov for
opmaerksomhed pa dette punkt for at mindske variationen mellem stuerne. Der er et gnske om at
skabe en mere ensartet praksis gennem hele huset. Ledelsen beskriver, at sprogvejlederen er begyndt
at komme pa stuerne, f.eks. i vuggestuen, for at sparre og reflektere sammen med de paedagogiske
medarbejdere i forhold til sprogindsatsen generelt.

I Sofiehuset er sprogvejlederen i gang med at lave sprogkufferter, der skal understgtte dialogisk
laesning, hvor der ligeledes er mulighed for at f& vejledning, ndr de skal anvendes pa stuerne. Dette er
for at guide og stgtte kollegaerne i arbejdet med dialogisk laesning.

Under tilsynet ses en variation i anvendelsen af undrende og dbnende spgrgsmal i dialogen med
bgrnene. Det er de tilsynsfgrendes vurdering, at der, som ledelsen beskriver, stadig skal veere
opmaerksomhed pa dette punkt.

Kultur, sestetik
og faellesskab
Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Barne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

Bernesyn Foraeldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog
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1. Sammenhange &
Forzeldresamarbejde

Hvordan arbejder I med forebyggelse og
tidlig indsats?

Vi er opmaerksomme pa det enkelte barns trivsel, lzering
og udvikling. Vi er i teet dialog med forzeldrene, hvis vi
oplever bekymring omkring et barns trivsel og udvikling.

Ved bekymring om et barns trivsel eller udvikling,
reflekterer de paedagogiske medarbejdere internt og
inddrager Sofiehuset s ressorucepersoner.

De paedagogiske medarbejdere beskriver kort deres
bekymring efterfulgt af, hvad de gnsker vejledning til,
pa et internt arbejdspapir, som afleveres til bade
ressourcepersonen og ledelsen.

Derudover anvender vi forskellige arbejdsredskaber til
understgttelse af en bekymring hos et barn sdsom
oversigt over sprogets milepzele, oversigt over
sansemotoriske fokuspunkter, GUSA, Tras, TrasMo, DPU
samt sprogvurdering. Disse arbejdsredskaber er med til
at vise et billede af barnets nuvaerende udvikling og
trivsel. Hvis der forsat er en bekymring, udarbejdes en
handleplan og der igangseaettes en paedagogisk indsats i
teet samarbejde med forzeldre og ledelse.

Ledelsen inddrages altid hvis der er behov for yderligere
hjaelp til barnet i form af tvaerfaglige
samarbejdspartnere.

Hele huset samarbejder med den kommunale tandpleje.
Bade vuggestuen og bgrnehaven far arligt ét besgg af
tandklinikken. Derudover besgges tandklinikken af
bgrnehavegrupperne én gang arligt. I teet samarbejde
med tandklinikken har vi fokus pa brugen af sut ift.
barnets sproglige udvikling.

Beskriv jeres indsats og praksis omkring
bgrnenes overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til skole?

Nar nye forzeldre kontakter os, og deres barn er tildelt
plads i Sofiehuset, aftaler vi forste besgg pa stuen med
stuens paedagogiske medarbejdere. Her far foraeldrene
en introduktion til huset. Der bliver introduceret til
AULA, fortalt om dagens rytme p3 stuen, hvad bgrn og
foreeldre kan forvente af os, og hvad vi forventer af
dem. Hvis ngdvendigt deltager tolk.

Vuggestuens foraeldre far udleveret materiale, som vi
beder dem udfylde omkring sgvnrytme, kost- og
spisevaner, barnets start pd livet, samt om der er
saerlige forhold, vi bgr have kendskab til omkring
barnet.

Foraeldre til udefrakommende bgrn i bade vuggestue og
bgrnehave far et kartotekskort, som de skal udfylde.
Herefter aftaler stuens paedagogiske medarbejdere med
foraeldrene den videre indkgring af barnet.

I opstartsfasen er foraeldrene med barnet pa stuen, for
at skabe tryghed. Efterhdnden som barnet bliver mere
tryg ved de paedagogiske medarbejdere og den gvrige
bgrnegruppe, sluses foraeldrene ud og vuggestuetiden
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@ges gradvis. Indkgring af nye bgrn er altid individuel,
men forlgber typisk over 1-2 uger.

Vi arbejder ud fra bgrnenes individuelle behov ift. sgvn
hen over dagen. Det ggr vi fordi den gode sgvn har
indflydelse pd barnets sociale- og indlaeringsmaessige
udvikling samt mentale overskud. I praksis betyder det,
at vi som udgangspunkt lader barnet sove, til det
vagner af sig selv.

I takt med at barnet bliver eeldre a&ndrer barnets
sgvnbehov sig. Her er vi i teet dialog med forzeldrene for
at finde en god og feaelles Igsning for barnet. Det er
f.eks. i overgangen fra én til to lurer, eller ndr barnet
begynder at kunne slippe middagsluren.

Bade vuggestue- og bgrnehavebgrn tilbydes lur i
middagsstunden.

De vuggestuebgrn som ikke lzengere har behov for at
sove til middag, gdr med ud pa bgrnehavens legeplads i
middagsstunden sammen med en af de padagogiske
medarbejdere fra vuggestuen.

Nar barnet fylder 2,5 ar, afholdes en foraeldresamtale,
hvor foreeldrene forberedes pa den kommende
bgrnehavestart, med de forventninger det medfgrer.
Dette omhandler blandt andet selvhjulpenhed og
renlighedstraening.

Fgr vuggestuebarnet rykker i bgrnehave, guider vi
foraeldrene videre til barnets kommende stue, for at
hilse p& bgrn og det paedagogiske personale pd den nye
stue.

Hver tirsdag/torsdag formiddag gar de 2-4 aeldste
vuggestuebgrn stuevis sammen med én af de
paedagogiske medarbejdere fra stuen pa besgg i
bgrnehaven. Vi har udarbejdet et internt rul, sa alle 4
bgrnehavegrupper besgges med jeevnhe mellemrum
inden bgrnehavestart.

Brobygningen skaber muligheder for relations dannelse
til bade de stgrre bgrn samt de paedagogiske
medarbejdere inden opstart.

Erfaringen fra 2024 viser, at bgrnene er mere trygge i
overgangen fra vuggestue til bgrnehave.

Vi har samarbejde med Skovbgrnehaven Skovtrolden i
forhold til de vuggestuebgrn, der er indskrevet pd
skovmodulet. Vi besgger Skovtrolden sammen med
barnet to gange den sidste maned inden opstart.

Af og til modtager vi bgrn fra dagplejen. Her fglger
samme procedure som ved vuggestueopstart med intro,
besgg og indkgring.

Det sidste ar af bgrnehavetiden i Sofiehuset bliver
barnet “fgrskolebarn”. Det betyder, at barnet bliver en
del af vores fgrskolegruppe.
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Her mgdes bgrnene fra alle fire stuer to gange om ugen,
hvor de samarbejder om paedagogiske aktiviteter pd
kryds og tvaers med fokus pa leg, lzering og sociale
kompetencer.

Vi sender bgrn videre til flere skoler i Nykgbing by -
bdde i kommunalt og i privat regi. @sterbroskolen er
vores distrikt skole. Dem har vi et udvidet samarbejde
med i forhold til besgg pa skolen og i SFO.

Vi besgger ogsa gerne de andre respektive skoler
sammen med fgrskolegruppen inden opstart.

Vi holder overleveringsmgder med alle respektive skoler
fgr opstart.

Vi ggr brug af sang og leg som det feelles tredje i
arbejdet med bgrns overgange.

F.eks. i en afleveringssituation hvor barnet har sveert
ved at sige farvel til foraeldrene, understgttes
situationen med sang eller leg koblet med omsorg og
trgst.

Det ses 0gsa om morgenen ndr bgrn og medarbejdere
samlet gar fra hovedhuset og over pa Kometstuen. Det
sker altid pa en sang eller en leg.

Ved arenaskift sd&som mens vi venter pa mad, pa vej ud
i garderoben, pa vej pa toilettet, pa vej ind fra
legepladsen, i puslesituationer eller pa vej hjem fra tur,
ggr vi brug af sang for at lette overgangen for barnet.

Hvordan samarbejder I med foraeldrene om
velfungerende bgrnefallesskaber?

Vi italeseetter de gode daglige bgrnefaellesskaber, som
barnet indgdr i. Dette sker som oftest i
afhentningssituationerne.

N&r vi ser at gode bgrnefzellesskaber opstd, opfordrer vi
foreeldrene til at understgtte og udvide med f.eks.
private legeaftaler.

Arrangementer som vores afslutning for
fgrskolebgrnene, sommerfest, Santa Lucia optog og
bedsteforeeldredag er med til at understgtte de gode
bgrnefaellesskaber.

Ligeledes har vi fokus pa de bgrnefzelleskaber, der er
knapt sa fordrende for bgrnene. Her samarbejder vi med
foreeldrene om at finde en alternativ made at Igse og
héndtere det p3.

SAMMENHANGE &
FORALDRESAMARBEIDE

Udfyldes af foraeldrene

Hvordan samarbejder I omkring principper
for foraeldresamarbejdet?

Der har veeret et taet samarbejde omkring ny struktur
pd kometstuen.

Der arbejdes pa en tydeligere synligggrelse af
foraeldrebestyrelsen.

Der har vaeret dialog om maltids -og fadselsdagspolitik
samt stop/skift stue.
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Hvordan oplever I kommunikationen? Der er en god og behagelig kommunikation mellem
personale og foraeldre. Bgrnene bliver mgdt med et
smil, og der er plads til at tage sig af det enkelte barn.

Personalet er gode til at fglge op, hvis det f.eks. har
veeret en svaer aflevering. Der fglges enten op via
opkald, besked pa AULA eller ndr der hentes.

Som forzaeldre fgler vi os anerkendt og fagler, at vi bliver
hgrt om problematikker.

AULA fungerer som et godt kommunikationsredskab i
forhold til, hvad der sker i bgrnenes hverdag samt
generelle beskeder i huset.

Hvordan kan I vaere med til at understgtte Som forzeldre har vi ansvar for at sgrge for, at bgrnene
bgrnefeellesskabet? kan lege med alle uanset herkomst og udfordringer.

Der bliver fra institutionen arbejdet pa, at bgrn, der skal
i samme skole, lzerer hinanden godt at kende inden
skolestart, og det skal vi som foraeldre stgtte op om i
hverdage. Herudover kan vi stgtte op gennem
legeaftaler udenfor institutionen.

Hvis bgrnene har brug for at vise hvad og hvem, de
leger med, kan vi som foraeldre tager os tiden til at lytte
0g se.

Hvad seetter I pris pa I jeres dagtilbud? Madordningen; der er god og varieret kost, og bgrnene
er glad for det. Der er plads til at bgrnene kan vaere
med i madsituationer, hvis det er muligt.

Der er tydelige rammer i huset og man fagler sig som
foreeldre imgdekommet.

Vi saetter pris pa, at alt personalet lgfter i flok, og der er
godt samarbejde i hele huset pa tvaers af
personalegrupperne.

Hvad gnsker I jer mere af? Og hvordan kan | Opfglgningssamtaler efter opstart bade i vuggestue og
I stgtte op om dette? bgrnehave. Dette kunne f.eks. veere efter 3 maneder
bdde i vuggestue og bgrnehave.

AULA: gerne opdatering fra ugens Igb/billeder, fokus pa
ensrettede pa stuerne. Der oplevelse at ikke alle stuer
er lige gode til at opdatere AULA med hverdags
fortzellinger og billeder.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog drgftes, hvorledes opfalgningssamtaler med foreeldre kan foregd og med
hvilket indhold. Der kom idéer om samtaler, ved overgange, nar bgrn flytter stue og inden de skal
starte i skole.

Der kom fglgende perspektiver i forhold til indholdet af disse samtaler:
e Barnets trivsel og udvikling
e Opfglgninger pd eventuelle indsatser
e Basale behov
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e Forventninger til samarbejde

Ydermere drgftes vigtigheden af, systematik i ovennaevnte samtaler og en opmaerksomhed p3 at veere
dbne og lydhgr, ndr foraeldre henvender sig.

2. Dannelse, Bgrnesyn &
Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I bgrnenes
demokratiske dannelse i jeres
paedagogiske praksis?

f.eks. omkring medbestemmelse,

indflydelse, samling, vente pa tur mv.

Medbestemmelsen tilpasses ud fra de paedagogiske rammer,
der bliver sat f.eks. ved sangsamling.

Bgrnene har indflydelse pa de sange, der skal synges. De gver
sig i at vente pa tur og give plads til hinanden med stgtte og
guidning fra de paedagogiske medarbejdere.

De gver sig i at indgd i et demokratisk sangfaellesskab, hvor
alle har en stemme.

I forbindelse med pzedagogiske aktiviteter bestemmer
bgrnene, hvad de vil lege med ud fra de rammer, der bliver
sat. Der bliver i samrad med bgrnene konstrueret forskellige
legestationer.

Vi anerkender og respekterer, hvis et barn siger fra overfor en
aktivitet.

De paedagogiske medarbejdere bestraeber sig pa at positionere
sig ud fra aktiviteterne og dagligdagens rutiner, sa de er
tilgeengelige for bgrnene.

Vi er optaget af at fglge bagrnenes spor i hverdagen, ved at
veere nysgerrige, understgtte samt videreudvikle de initiativer
bgrnene viser i hverdagen. Det kan f.eks. vaere ved at snakke
med pa en samtale ud fra barnets initiativ eller understgtte
dialogen ved at lade barnet vise det visuelt/fysisk.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygseek, fgr, under og efter
et forlgb?

(kommunale dagtilbud)

I Sofiehuset bliver der arbejdet med Guldborgsund Kommunes
dannelsesrygsaek i bade vuggestue og bgrnehave.

Vi benytter os at de kommunale tilbud, som
dannelsesrygsakken tilbyder hhv. til de forskellige alderstrin.

Vuggestuen har haft besgg af Guldborgsund Bgrnebibliotek og
samarbejder om sprogstimulation gennem forlgbet med
sprogelefanten Elmer.

Bgrnehaven samarbejder med Bgrne-biffen. Arligt er vi i
biografen og se de tegnefilm, som tilbydes.

Farskolegruppen samarbejder om et kreativt forlgb pad
Kulturfabrikken. Sidst var bgrnene selv i fokus. Dette endte ud
med hvert et selvportraet.

Fgr et givent forlgb introduceres bgrnene for emnet. F.eks.
italeseettes de film, de skal se i biografen. Der bliver
efterfglgende snakket om filmene for herigennem at skabe en
dialog samt en bredere forst3else omkring de sete film.

I Sofiehuset har vi et godt samarbejde med Kulturfabrikken. Vi
bliver Igbende kontaktet med tilbud om gratis billetter til
diverse bgrnearrangementer. De fleste arrangementer er i
dagtimerne, hvor de paedagogiske medarbejdere stgtter op og
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deltager sammen med bgrnene. Enkelte arrangementer ligger
udenfor vores abningstid, hvor foraeldrene har mulighed for at
byde ind og deltage sammen med deres bgrn.

Hele huset har deltaget i sanggladforlgb via Sangens Hus. I
december 2020 blev Sofiehuset certificeret som en sangglad
institution.

Hvordan inddrager I bgrnene i
dagligdagens rutiner, f.eks.
borddaekning, garderobe mv.?

Vores hverdag bestar af mange forskellige rutiner.
F.eks. far bgrnene pa skift lov at deltage i borddaekningen i
hhv. vuggestue og bgrnehave.

I bade vuggestuen og bgrnehaven gser barnet selv sin mad op
pa tallerkenen, sd godt barnet formar og med stgtte fra de
paedagogiske medarbejdere.

I bgrnehaven er bgrnene med til at tage af bordet, i det
omfang de mestrer det.

Gennem hele dagen bliver bgrnene styrket i selvhjulpenhed ud
fra deres individuelle udviklingsniveau. Dette kommer f.eks. til
udtryk i garderobe- og badeveaerelsessituationer.

Barnet far lov til at gve sig og mestre det, de allerede har
laert.

De paedagogiske medarbejdere positionerer sig i forhold til
rutinerne.

Nogle af stuerne har et skema, som guider/understgtter de
paadagogiske medarbejdere i, hvem der har hvilke roller pd
det givne tidspunkt. P& denne made er vi med til at
understgtte rammer og rutiner i dagligdagen.

Hvordan inddrager I barnets
perspektiv i dagligdagen?

Bgrneperspektivet inddrager vi i leg og aktiviteter. F.eks. ved
sangsamlinger hvor barnet opfordres til at foresla en handling
eller en bevaegelse i forbindelse med samlingen.

Der planlaagges desuden aktivitetstemaer ud fra, hvad de
paedagogiske medarbejdere ser, bgrnene er optaget af.

Vi inddrager ligeledes hele bgrnegruppens perspektiv i
sangsamlingen ved, at de voksne traekker sig i baggrunden og
lader bgrnene synge hgjst eller veelge, hvad der skal ske.

Bgrnene far lov til at deltage pa deres egne praemisser, og i
den grad de formar at veere deltagende. Vi anerkender og
respekterer, hvis et barn ikke gnsker at deltage i en given
aktivitet.

Hvordan sikrer I, at bgrnene kan tilga
materialer, sa barnet kan vaere
nysgerrigt og udforske omverdenen?

Vi tager ugentligt pa udflugt i vores naermiljo. F.eks. besgger
vi bgrnebiblioteket, hvor bgrnene inspireres til at tilegne sig
nysgerrighed og udforske andre kulturelle miljger.

Vi tager afsted pa ture til restauranter, biografen og andre
kulturinstitutioner, s& bgrnene kan udforske og bliver
nysgerrige pa, hvordan de socialt kan bega sig i andre
feellesskaber.

Vi deler stuerne op i mindre lzeringsmiljger, hvor der er
mulighed for at bgrnene kan tilga forskelligt slags legetgj samt
materialer, s& de kan fordybe sig.

Alt afhaengigt af aldersgruppen har vi legetgj, spil og puslespil
tilgaengeligt i bernehgjde pa stuerne, sa de selv kan udvide og
udforske deres lege.
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Nogle af bgrnehavestuerne har et kreativt hjgrne, hvor
materialer sdsom tape, farveblyanter, sakse, lim, kridt osv.
kan tilgds uden hjzelp fra de paedagogiske medarbejdere.

P3 stuerne forefindes der ligeledes spil og materialer i
voksenhgjde, som de paedagogiske medarbejdere tager frem
og skaber et vokseninitieret lzeringsrum med.

Vi positionerer os i forhold til bgrnene, og derigennem fordeler
vi 0s og fglger bgrnene, hvor de er. Dette er med til at skabe
ro for bgrnene.

Hvilke refleksioner ggr I jer ift. at Vi arbejder ud fra Guldborgsund Kommunes bgrnesyn, hvor de
arbejde med bgrnesyn? Ogsa set i paedagogiske medarbejderes rutiner og tilgang til barnet
forhold til det feelles kommunale justeres ud fra det enkelte barn behov, for at tilgodese
bgrnesyn? barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Vi har fokus pa tidlig indsats og m@der bgrnene i troen pa, at
de ggr, det bedste de kan i den givne situation. Malet er at
skabe de bedste forudsesetninger, sa de kan klare sig godt pa
den lange bane.

Gennem barnets naermeste udviklingszone stgtter, guider og

udfordrer personalet det enkelte barn.

Bgrnene har mulighed for at vaelge til og fra i forhold til, hvad
de vil lege med, hvem de vil lege med og, hvordan legen skal
leges.

Vi stgtter op omkring den frie leg bade indenfor og udenfor.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under det padagogiske tilsyn observeres, at der i Sofiehuset er en indretning, hvor bgrnene har
mulighed for at tilga sin garderobe, legetgj, materialer mv. De daglige rutiner er understgttet visuelt
og det er tydeligt, at bgrnene kender disse rutiner, hvilket giver et indtryk af en rolig atmosfaere.
Bgrnene inddrages i dagligdagen. Det ses bl.a. ved oprydning og borddaekning. Bgrnene daekker bord
og tager selv mad. Den psedagogiske praksis understgtter bgrnenes selvhjulpenhed lige fra at bgrnene
selv kan tage legetgj, klaede sig pa til at veere aktiv deltagende i méltiderne.

De paedagogiske medarbejderes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene og de er til radighed. Der er
en balance mellem voksen- og bgrneinitieret aktiviteter. Der observeres en organisering, hvor de
padagogiske medarbejdere er positioneret og bgrnegruppen er inddelt i grupper.

Generelt iagttages en hgj grad af organisering, der kommer til syne i maden de paedagogiske
medarbejdere fordeler sig pd, i overgange og de daglige rutiner. Denne organisering indvirker positivt i
bgrnegruppen, da bgrnene ved, hvad der skal ske, hvilke forventninger der er til dem og hvilke
paedagogiske medarbejdere, der er sammen med dem.

Under den faglige dialog fremlaegger de paedagogiske medarbejdere, hvordan de inddrager
bgrneperspektivet i den daglige praksis. De paedagogiske medarbejdere beskriver, hvordan rutiner,
fysiske lzeringsmiljg, brobygning og aktiviteter understgtter bgrneperspektivet. Nogle eksempler
beskrives saledes:

e \Vuggestuebgrn besgger bgrnehaven 2 gange om ugen

e Aktiviteter og sangsamling planlaegges ud fra bgrnenes interesse

e Kreative projekter justeres undervejs i forhold til bgrnenes input.

I den faglige dialog drgftes, at ovenstdende bgrneperspektiv primaert tager udgangspunkt i et “udefra
og ind” perspektiv, hvor de psedagogiske medarbejdere rammesaetter leeringsmiljget, og herigennem,
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kom frem:
Oprette et bgrnerad

Bgrneinterview

far bernene mulighed for at komme med initiativer. Det anbefales at der arbejdes med at
bgrneperspektivet kommer mere i forgrunden frem for voksenperspektivet.

Undervejs i den faglige dialog arbejdes der med ” Paedagogikkens hus”, med det formal, at komme
med konkrete handlinger pa, hvordan den paedagogiske praksis i hgjere grad anvender et
bgrneperspektiv, hvor de paedagogiske medarbejdere skaber plads til bgrnenes egne idéer og
understgtter bgrnenes bidrag ved at indtage en nysgerrig og undersggende tilgang. Fglgende forslag

Afprgve tiltag, hvor der er fokus pa faerre opbrud
Indsamle data fra bgrnegruppen i forhold til at planlaegge aktiviteter

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i
udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa, hvordan I sikrer,
at alle bgrn er en del af et faellesskab?

I Sofiehuset arbejder vi peedagogisk gennem sangsamlinger i
hhv. bade vuggestuen og bgrnehaven. Her skabes der rum
til, at alle bgrn er deltagende pa hvert deres individuelle
niveau.

De paedagogiske medarbejdere er i bgrnehgjde med fokus pa
at hjeelpe og guide bgrnene gennem sangsamlingen.
Omdrejningspunktet for sangsamlingen er tryghed, naervaer
og genkendelighed.

Gennem en sangsamling vil alle bgrn have oplevet
gjenkontakt fra en naervaerende voksen, fglt sig som en del
af fellesskabet samt vaere blevet set og hart.

Dette sker allerede i starten af sangsamlingen, hvor stuerne
pa hver deres made hilser pa hinanden.

I vuggestuen understgttes sangene med dertilhgrende fagter
og konkreter f.eks. rasle sg og tgrklaeder. Dette
understgtter sprogforstaelsen hos de bgrn, der har et
nonverbalt sprog, sa de stadig kan udtrykke sig i sangen.
Dette gor sig geeldende i sangsamlingerne pa stuerne, samt
nar vuggestuen holder faellessangsamling én gang
manedligt.

I bgrnehaven understgttes sangene med fagter, karakterer
og visuelle kort, der tilsammen vaekker sangene til live.
Derudover har bgrnene ofte medbestemmelse ved at de
skiftevis kan komme med ideer til sangsamlingen f.eks. ved
at veelge naeste fglelse, stemmeleje mv.

Hvordan stgtter I barnet til deltagelse i
det vokseninitierede fzellesskab?

I bade vuggestuen og bgrnehaven hjzelper vi bgrnene ind i
legerelationer gennem vokseninitierede aktiviteter. Det kan
f.eks. vaere i sandkassen, hvor vi guider det enkelte barn ind
i legen med andre bgrn ved at bruge sig selv som vaerktgj.

De paedagogiske medarbejdere ser, hvilke egenskaber det
enkelte barn besidder og anvender disse til at “lege barnet
ind i legen”, og dermed bidrage til en allerede eksisterende
leg. Eller den paedagogiske medarbejder tager initiativ til at
skabe en leg med barnet, hvor andre bgrn har lyst til at
deltage.
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Vi anvender vokseninitierede aktiviteter i form af f.eks. spil
til at inddrage bgrnene i feellesskaber pa det enkelte barns
niveau. Spillenes formal varierer alt efter, hvad malet er,
men udgangspunktet er at fa skabt et fzellesskab og nogle
kulturer, hvor bgrnene bruger sig selv og hinanden til at
styrke deres relationer.

Hvordan stgtter I barnet i deltagelse i
det bgrneinitierede feellesskab?

Vi guider bgrnene i deres deltagelse ved at ga foran, ved
siden af og bagved bgrnene i deres lege og aktiviteter. Vi
stgtter dem i samspillet med andre bgrn. Dette kommer bl.a.
til udtryk i konfliktsituationer, hvor vi hjelper dem med at
saette ord pa egne og andres graenser, fglelser og/eller
handlinger.

De paedagogiske medarbejdere bruger sig selv som
rollemodel i leg. Vi bruger os selv til at udvikle eller bidrage
til bgrnenes allerede eksisterende lege, hvor samspil og
faellesskaber opstar. Dette kan f.eks. veere i kokkenlege, nar
bgrnene lzeser, pa fodboldbanen, p3 klatrestativet mv.

Hvordan arbejder I med positive
forventninger og anerkendelse szerligt i
forhold til bgrn i udsatte positioner?

Vi arbejder ud fra en ressourcepaedagogisk tilgang, som isaer
bgrn i udsatte positioner har glaede af. Vi har gje for sma
individuelle fremskridt, som vi tydeligt anerkender, og i
faellesskab med barnet begejstres over.

Vi anvender en syngende og legende tilgang i forhold til bgrn
i udsatte positioner.

Vi ser pa bgrnenes individuelle behov og forudsaetninger for
trivsel, udvikling og lzering.

I Sofiehuset mg@des foraeldrene af smilende og neervaerende
medarbejdere, der er klar pa en snak, nar behovet opstar. Er
der ikke tid i den givne situation, finder vi i samarbejde med
foraeldrene en tid.

N&r et barn er i en udsat position i en kortere eller laengere
periode, samarbejder de paedagogiske medarbejdere med
foreeldrene omkring barnets trivsel, udvikling og lzering.
Dialogen med foreeldrene er i hgjsaedet, sa der i feellesskab
kan findes en feelles indsats for barnets trivsel, udvikling og
trivsel. Ved behov tager de paedagogiske medarbejdere
kontakt til Sofiehuset “s ressorucepersoner samt ledelse for
sparring, rad og vejledning.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under tilsynet ses alle bgrn som en del af et faellesskab. Der observeres en praksis, hvor der er en
opmaerksomhed p3, at de bgrn der har brug for det, far tydelige guidning og stgtte gennem dagen og
f.eks. har faste pladser og en fast psedagogisk medarbejder ved siden af.

Under den faglige dialog bliver det peedagogiske maltid drgftet. Under tilsynet observeres tydelige
rutiner, hvor et par bgrn er med til at daekke bord og hvor der er fokus pa at teelle i et roligt tempo. De
andre bgrn pa stuen er i rutinesituationen omkring toiletbesgg og hdndvask. Der opstar en del ventetid
for denne gruppe bgrn hvor der f.eks. tilbydes at tage en bog. Der ses forskellige mader bgrnene
anvender bogen. Der drgftes under dialogen, hvad den paadagogiske intention er med denne ventetid.
Ledelsen er opmaerksom pa, at der f.eks. kan anvendes sma videoklip, til at se pa disse
ventesituationer og dermed mulighed for at justere praksis efterfslgende. Samt at de sma film kan
anvendes til inspiration mellem stuerne.
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De paedagogiske medarbejder er optaget af, at ventetiden anvendes forskelligt pa stuerne og det er
vigtigt, at man afstemmer hvad indholdet i ventetiden er ud fra dagens aktiviteter.

I Guldborgsund Kommunes Mad og Maltidspolitik beskrives, at de peedagogiske medarbejdere, hvis de
gnsker det, kan veere deltagende i form at spise en mindre portion mad, for at vaere rollemodeller for
det paedagogiske maltid, for at skabe samtaler om maden og opmuntre til madmod og nysgerrighed.
Under tilsynet ses de paedagogiske medarbejder, ikke som at vaere deltagende, ved at spise samme
mad og de anvender egen drikkedunk. De tilsynsfgrende anbefaler, at der arbejdes videre med at
veere rollemodel i det paedagogiske maltid og hvordan man i Sofiehuset gnsker at bgrnene spejler sig i
det paedagogiske medarbejdere.

Under den faglig dialog kommer forzaeldrene med folgende rad til Sofiehuset:
e Blive ved at levere jeres gode faglige arbejde

4. Leg & Leaering

Hvordan rammesaetter I bgrnenes lege, | Pa stuerne er der rammesat forskellige legemiljger med
sa I sikrer, at alle bgrn trives? dertilhgrende legetgj, som inviterer bgrnene til leg. Bgrnene
veelger selv, hvad og hvem de har lyst til at lege med.

Vi understgtter og guider bgrnene i deres lege, hvis de har
behov for det. Hvis bgrn leger i periferien, er vi nysgerrige
overfor deres valg af dette, og prgver at understgtte og
guidede dem med ind i en leg ved f.eks. at vaere
medlegende.

I Sofiehuset er der mulighed for at ga pa besgg og lege pa
tvaers af stuerne. Vi veksler mellem at tilbyde leg pa stuen
samt leg i bade stgrre og mindre bgrnefzellesskaber.
Indimellem &bner vi dgrene mellem stuerne, sd bgrnene frit
kan ga til og fra, hvor de gnsker at lege.

I de vokseninitierede aktiviteter har vi fokus pa det enkelte
barns lzering. Bgrn har ind imellem brug for at veere i deres
tryghedszone, hvor de kan gve og mestre allerede tilleerte
faerdigheder. I andre perioder har de brug for at blive
udfordret og med hjaelp udvikle nye feerdigheder.

Vi holder sangsamling, hvor vi derigennem understgtter
bgrnenes motoriske- og sprogligeudvikling samt deres
sociale kompetencer.

Hvordan understgtter I bgrnenes Vi understgtter spontan leg, ved at veere nysgerrig, stille
spontane lege? abne og undrende spgrgsmal i og omkring bgrnenes leg.
Vi leger med i deres lege, og derved bibringer legen nye
dimensioner.

Vi er bevidste om, at bgrn udvikler deres fantasi igennem leg
og bruger forskellige remedier, nar de leger. F.eks. en pind
bliver til en rgreske osv.

I bgrnehaven star kreative materialer i barnehgjde saledes,
at bgrnene kan tilgd det pd eget initiativ.
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Hvordan tager I initiativ til at udvikle
bgrnenes lege?

Ved at veere pa sidelinjen nar bgrnene leger, har vi mulighed
for at spgrge nysgerrigt ind med dbne og udvidende
spgrgsmal, sa der skabes mulighed for at legen udvikles.

Vi er behjeelpelig med at inddrage forskellige materialer og
input, sa bgrnene far stgrre mulighed for at udvikle deres
lege.

Vuggestuen kommer ugentlig pa besgg i barnehaven, hvor
de eeldste vuggestuebgrn har mulighed for at spejle sig i
bgrnehavebgrnene og udvide deres rollelege samt sociale
kompetencer.

Dette skaber plads til ro og fordybelse hos de yngste
vuggestuebgrn i et mindre legefaellesskab.

Hvordan inddrager I alle bgrn, sa de
har mulighed for at deltage i
felleslege?

Gennem vokseninitierede aktiviteter skaber vi mulighed for,
at bgrnene indgdr i samspil med andre, samt at de bliver en
del af et feellesskab.

F.eks. er vi bevidste om, at nogle bgrn har brug for mere
guidning og forberedelse f@gr en given aktivitet. Andre bgrn
kan have brug for at have en voksen taet pa.

Vi respekterer at nogle bgrn indimellem traekker sig fra
feellesskabet.

N&r vi holder sangsamling, har vi fokus p&, at de stille bgrn
0gsa bliver en del af fzellesskabet, og der givers tid og rum
til deres bidrag.

Vi har fokus pa, at bgrn er individuelle og besidder forskellige
kompetencer. Vi medtaenker dette i de padagogiske
aktiviteter, s3 alle bgrn far mulighed for at deltage uanset
alder og kompetencer.

Hvordan arbejder I med lzering i
forskellige lege og aktiviteter?
F.eks. omkring planlagte aktiviteter,
rutiner situationer m.m.

Vi har fokus pa lzering igennem hele dagen.

I den frie leg har vi iszer fokus pa at lade bgrnene gve sig pa
at traede ind og ud af sociale sammenhange i bdde stgrre og
mindre faellesskaber.

I de planlagte aktiviteter har vi fokus pd at understgtte og
udvikle bgrnenes kognitive, sproglige- og motoriske
udvikling.

Vi er opmaerksomme pa at give den ngdvendige tid til det
enkelte barn i forhold til selvhjulpenhed i de daglige
rutinesituationer, s3 barnet har mulighed for at gve og
mestre det, barnet allerede har lzert.

FYSISKE LAERINGSMILI@

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er tingene i
bgrnehgjde, er der gjort klar til leg, er
der skabt legemiljger, rekvisitter mv.?

Vi har fokus p3, at stuerne fremstar indbydende ved, at
legetgjet star i barnehgjde og i umiddelbar naerhed af
leeringsmiljget.

Alle stuer er/kan inddeles i legemiljger. F.eks. er
kokkenlegetgjet let tilgaengeligt i vuggestuens legekgkkener.
I barnehaven star kokkenlegetgjet fremme og klar til leg i
legemiljget.
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P3 alle stuer findes der enkelte hylder, hvor der er
voksenstyret legetgj. Legetgjet er synligt for bgrnene, og de
kan bede om legetgjet.

Vores legemiljger er dynamiske og kan bruges til flere
forskellige legeaktiviteter alt afhaengig af, hvad bgrnene har
lyst til at lege med.

Der er synlige tal, bogstaver, former farver m.m. pa stuerne
afhangigt af, hvilken aldersgruppe vi arbejder med. Dette
indbyder til dialog med barnet.

Hvordan arbejder I med, at de fysiske
rammer indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks. legezoner,
visuel guidning, fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner, tilpasses
aktuelle temaer, bagger)?

Vi arbejder f.eks. med visuel guidning ved, at
legetgjskasserne er gennemsigtige og/eller har billede p3,
som indikerer, hvad der er i kassen.

Vi tilpasser vores rammer, samt hvad der haenger pa stuen
alt efter arstid, hgijtider, lsereplan og malgruppe.

De fleste af mgblerne pd stuerne har hjul, hvilket ggr, at vi
hurtigt kan tilpasse legemiljget til legen.

I sangsamling pa hver stue arbejder vi med visuel guidning
samt genkendelighed. I bgrnehaven er der fokus pa tal, rim
og remser. I vuggestuen er der fokus pa billeder og
symboler.

Hvordan arbejder I med, at de
udendgrslegemiljger er variereret og
har forskellige muligheder?

(f.eks. cykelmuligheder, stille zoner,
aktive zoner, kravle op, boldspil,
generel sansemaessig stimulering, samt
muligheder for forskellige lege, ogsa
finmotoriske eller “inde-lege ting”)

I bgrnehaven er legepladsen overordnet delt op i falgende
legemiljger:

Cykelbane, sansehave og balhytte
Klatretarnet, og bakken

Boldbane, gynge og legehuse
Fugleredegynge, grent omrade og sandkasse

P& cykelbanen er der mulighed for at udfolde sig fysisk. F&
udfordret og styrket sin grovmotorik samt vestibulaer sans
ved at skubbe, traekke, pedaler, gd pa balance eller gynge.
Der er mulighed for at styrke legerelationer og
konflikthandtering, hvis de er to pa en cykel.

I sansehaven er der mulighed for at f8 ro samt lov til at
gemme sig bag blomsterkasserne. Mulighed for fordybelse
nar der kigges efter insekter.

P& klatretarnet er der mulighed for at fa udfordret sin
grovmotorik samt styrket sin koordinering. Fa afprgvet sin
egen muskelstyrke pa klatretarnet, fa stimuleret sin
vestibulzer sans ved at rulle ned ad bakken og rutsje pa
rutsjebanen.

P& boldbanen er der mulighed for at skabe legerelationer
samt begynde at forsta regellege f.eks. ved fodbold eller
"alle mine kyllinger kom hjem”.

I legehusene er der god mulighed for at lege rollelege f.eks.
is butik og bager.

I legemiljget omkring fugleredegyngen, det grgnne omrade
og sandkassen bliver der lagt op til samspil og relationer
samt styrket grovmotorik og vestibulaer sans.
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I sandkassen bliver der leget rollelege. Bgrnene udfordres i
at komme op/ned i sandkassen samt bakken med
fladunderlag. Ved rutsjebanen gver bgrnene at vente pa tur
og tage hensyn til hinanden.

I vuggestuen er legepladsen delt op i fglgende legemiljger:

Cykelbane
Fugleredegynge
Legehus med sandkasse
Lufthavn

Klatretdrn

Treebad

Der er en cykelbane rundt p& legepladsen, hvor bgrnene kan
styrke deres grovmotorik og balance. De har samspil og
rollelege med hinanden, mens de kgrer sammen.

Ved fugleredegyngen bliver samspil og relationer dannet, ndr
bgrnene sidder taet og derved far kontakt med hinanden.

Der bliver styrket grovmotorik, vestibulaer sans og sociale
relationer, nar de gynger hinanden i samvaer med en voksen.

Ved legehuset og sandkassen bliver der leget rollelege, hvor
bgrnene spejler sig i hinanden. Fglesansen bliver styrket i
legen med sandet. Ved bordet i sandkassen inviterer
bgrnene hinanden pa leg enten verbalt eller nonverbalt.

Ved lufthavnen bliver grovmotorikken styrket. Isser hos de
yngste bgrn, som laerer at maerke deres fysiske formaen.

Ved klatretdrnet kan grovmotorikken komme pa en prave,
hvor der er stgrre udfordringer for alle bgrn. Det kan rutsjes,
klatres og kravles samt komme "hgjt” op. Bgrnene gver at
vente pa tur og vise hensyn til hinanden.

I traeebaden skabes der gode legerelationer, hvor alle bgrn og
voksne kan veere med. Der er plads til at bruge sin fantasi,
rollelege, sanglege og ikke mindst hygge og ro.

N&r rstiden og vejret tillader det, bliver der taget
indendgrsaktiviteter med ud pa legepladserne. F.eks. Lego,
biler samt tegne- og maleaktiviteter.

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
bevagelsesvejledere?

Praksis har veeret at de paedagogiske medarbejdere
henvendte sig til bevaegelsesvejlederen, ndr de havde en
bekymring vedr. et barn. Efterfulgt af en aftale, hvor
beveegelsesvejlederen observerede barnet i sine vante
omgivelser pa stuen. Efterfglgende vejledte
bevaegelsesvejlederen de paedagogiske medarbejdere pad
barnets stue samt barnets foraeldre.

Pt. har vi ingen beveegelsesvejleder i Bgrnehuset Sofiehuset.
Vi agter at genoptage vores systematik, nar vi igen far en
beveegelsesvejleder i huset.
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For tiden sparrer de paedagogiske medarbejdere med
hinanden i huset omkring deres bekymring og/eller med
ledelsen.

N&r det raekker ud over vores faglige kompetencer, drgftes
bekymringen pa tvaerfagligt mgde og/eller med en
paedagogisk konsulent fra forvaltningen.

Hvordan anvender I den data, I far fra
TrasMo?

Data fra TrasMo anvendes til at danne et overblik over, hvor
barnet har sine kompetencer og udfordringer. I samarbejde
med foraeldrene understgtter vi barnet med en malrettet
indsats, som er med til at styrke barnet der, hvor barnet er
udfordret.

Hvordan vejleder jeres
bevaegelsesvejleder de gvrige
paedagogiske medarbejdere?

Vores bevagelsesvejleder guidede og vejledte de gvrige
paedagogiske medarbejdere ud fra den indhentede data -
TrasMo samt stuens og egne iagttagelser/observationer.

For tiden vejleder ledelsen de paedagogiske medarbejdere
lsbende ved behov og/eller pa planlaagningsmgderne.

Hvordan taenker I beveegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

I Bgrnehuset Sofiehuset medtankes bevaegelse henover hele
dagen. Vi understgtter og giver tid til, at det enkelte barn far
lov til at ggre det, de selv mestre.

Det betyder, at vi f.eks. har fokus p& bevaegelse i vores
daglige rutiner - herunder i garderobe, pusle, sove- og
spisesituationer.

I vuggestuen er der indrettet et lille lzeringsmiljg, hvor det er
muligt at g fra med en mindre bgrnegruppe og igangsaette
nogle aktiviteter, der understgtter deres motoriske udvikling.

Bade vuggestue og bgrnehave benytter vores udemiljg, hvor
der er rig mulighed for bevaegelse. Vi benytter herudover
naermiljget i form af skov, Bgrnebiblioteket, Brydeklubben
Thor, Evigheden og Zoologiske have.

I sangsamlingerne medtaenker vi bevaegelse, nar vi leger
sanglege samt siger rim og remser.

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I ift.
sprogvejledere?

Hvis et barn har sproglige udfordringer, kontakter de
paedagogiske medarbejdere sprogvejlederne ved at udfylde
det interne arbejdspapir "sparring/vejledning af
ressourcepersonerne” for at fa vejledning ift. sprogindsats til
barnet. Vurderer sprogvejlederne, der er behov for en
sprogindsats, bliver der udarbejdet en handleplan til barnets
stue og i hjemmet hvor der tages udgangspunkt i barnets
ressourcer og udfordringer.

Hvis et bgrnehavebarn har sproglige udfordringer, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering, sprogvurderes barnet. Sprogvejlederen
udarbejder i samrad med de paedagogiske medarbejdere en
handleplan for sprogindsatsen pa barnets stue og i hjemmet.

Foreeldrene bliver informeret, nar barnet er blevet
sprogvurderet. Dette sker via et sprogbrev, hvor barnets
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Items (sprogvurderingsdata/resultat) bliver dialogisk
overdraget til foreeldrene sammen med en handleplan for
barnets videre sprogudvikling. Samtidig med sprogbrevet
kan der blive udleveret sprogmateriale i form af bgger, spil,
gvelser m.m.

Vi har en fzelles opmaerksomhed pa flersprogede bgrn med
henblik pa at opfange sproglige udfordringer tidligt.

Vi har et teet foraeldresamarbejde, da det er i faellesskab, vi
kan give de bedste forudsaetninger for barnets
sprogudvikling.

I 2025 er der planlagt 45 minutters sparring med ledelsen
for sprogvejlederne én gang manedligt. Formalet er
vidensdeling, drgftelse af Igbende tiltag i huset samt saette
retning for den naeste periode.

Sprogvejlederne deltager i de kommunale netvaerksmgder
for sprogvejledere to gange &rligt p& forvaltningen.

Hvordan styrker I jeres sprogindsats pa
baggrund af den data, som I udleder af
hhv. jeres sprogvurderinger og TRAS?

Pa baggrund af den indsamlede data fra sprogvurderingen
samt observationer vurderer de paedagogiske medarbejdere
og sprogvejlederen i samrad, om barnets sproglige udvikling
er alderssvarende. I de tilfaelde hvor det ikke gar sig
gaeldende, vil der efterfglgende blive tilrettelagt en
sprogindsats for det pageaeldende barn. Dette sker i
samarbejde med forzeldrene.

Ved behov kan der indhentes yderligere hjaelp fra to-
sprogsteamet samt tale-hgrekonsulent.

Vi styrker barnets sprog ved at vaere nysgerrig pa det
enkelte barn, fglge barnets spor, fa en viden om barnets
sprog i hjemmet, have en viden om barnets sprogudvikling i
alle alderstrin, iagttagelser/observationer omkring barnet
m.m.

Hvordan vejleder jeres sprogvejleder
de gvrige paedagogiske medarbejdere?

Sprogvejlederne har udarbejdet forskelligt materiale, som de
paedagogiske medarbejdere kan bruge i hverdagen f.eks. en
mappe med sproglige redskaber.

I Sofiehuset har vi et sprog rum, der indeholder forskelligt
sprogligt materiale sdsom poser/kufferter med bgger til
dialogisk leesning, spil og biblioteksbgger m.m. som kan
indga og inspirere til sprogarbejdet ude pd stuerne.
Sprogvejlederne opdaterer og fornyer Igbende sprogrummet
med sprogligt materiale.

Derudover har vi forskellige gulvmaerker f.eks. rim og
remser, tal og dyr rundt omkring i huset samt tavler med
forholdsord, historiefortaelling m.m.

Sprogvejlederne guider og vejleder kollegaerne sdledes, at
de bliver klaedt pa til at kan std for sprogindsatsen ude pa
stuerne.

Hvordan taenker I sproget ind i jeres
dagligdag? F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg, fysiske
laeringsmiljg, mv.)

Vi har fokus pa barnets sproglige udvikling - herunder
gjenkontakt, mimik og gestik.

I Igbet af dagen saetter vi ord pa, hvad vi ser, ggr og taenker
- stort som smat, tanker, folelser og handlinger. F.eks. nar
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vi pusler de sma, nar vi spiser, er i garderoben eller pa vej
o
pa tur/legepladsen.

Vi har fokus p3 at tale langsomt, anvende korte og tydelige
seetninger og anvende et nuanceret sprog.

I bgrnehaven og vuggestuen laeser vi bgger, gver rim og
remser og synger sange, hvor sangene blandt andet tager
udgangspunkt i det aktuelle laereplanstema, der er for den
pagaeldende periode, samt hvilke sange der interesserer de
forskellige bgrnegrupper.

I bgrnehaven laver vi desuden “tavle”, hvor vi taler om
dagens rytme, dato, vind og vejr, ugens bogstav, hvem der
daekker bord m.m.

I vuggestuen har vi fokus pa det sproglige lseringsmiljg, hvor
vi blandt andet har bgger i bgrnehgjde.

P& legepladserne har vi lzeringstavler med forskellige
motiver, rim og remser, sange, dyr m.m.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

I Sofiehuset har der veeret en indsats i gang i forhold til udviklingen af de fysiske laeringsmiljger.
Leeringsmiljger fremstar opryddelige og med relevante rekvisitter. Der er billeder pa kasserne med
legetgj, hvilket ggr leeringsmiljgerne overskuelige.

Der beskrives en praksis, hvor der hele tiden justeres og tilpasse i laeringsmiljgerne efter stuens
bgrnegruppe og interesse.

I Sofiehuset er der en struktur og systematik omkring sprogindsatsen, hvor der er mulighed for
sparring og kollegial vejledning. Der ses visuel understgttelse af temaer, sang gennem hele huset.

Der er en opmaerksomhed fra ledelsen og sprogvejlederne om, at der skal veere en ensartethed
gennem hele huset i forhold til at arbejde med sprogindsatsen, hvor de understgtter sprogarbejdet
systematik.

Sofiehuset har vaeret en del af science-projektet, som har veeret i Guldborgsund Kommune. Projektet
har fokus p& at stille nysgerrige og undrende spgrgsmal. Der ses en variation i forhold til at arbejde
med science Det er de tilsynsfgrende vurdering at dette projekt forsat har brug for opmaerksomhed for
at veere en implementeret del af den psedagogiske praksis.

5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift. faglige | I januar 2025 har vi faet uddannet 2 faglige fyrtarne mere i
fyrtarne? Bgrnehuset Sofiehuset, sa vi nu har kompetencerne fordelt i
begge afdelinger.

Der foreligger en intern funktionsbeskrivelse for de faglige
fyrtarne i huset.

De faglige fyrtarne er opsggende og vejledende omkring f.eks.
lzeringsmiljgerne pa stuerne samt de paedagogiske
medarbejderes positioneringer og hverdagsrutiner.
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De paedagogiske medarbejdere har mulighed for selv at lave
aftaler med de faglige fyrtarne for at f& den hjzelp eller
radgivning, de har behov for. De paedagogiske medarbejdere
ggr brug af en intern vejledningsblanket, hvor de kort redeggr
for de udfordringer, de star i.

De faglige fyrtarne er selv opsggende, hvis de bliver bekendt
med en problemstilling i huset. Ledelsen opfordrer til og
formidler ligeledes kontakten mellem de faglige fyrtdrne og de
paedagogiske medarbejdere ved relevante faglige
problemstillinger.

I 2025 er der planlagt 45 minutters sparring med ledelsen for
faglige fyrtarnegruppen én gang manedligt. Formalet er
vidensdeling, drgftelse af Igbende tiltag i huset samt saette
retning for den naeste periode.

De faglige fyrtarne deltager i de kommunale netvaerksmgder for
faglige fyrtarne to gange arligt pa forvaltningen.

Hvilke indsatser har I ivaerksat i
forhold til at etablere en
systematisk evalueringskultur, og
hvordan?

I 2. halvar af 2024 er de paedagogiske medarbejdere blevet
introduceret til STUKs evalueringscirkel samt processkema.

Vi har arbejdet med udviklingspunkterne fra sidste
tilsynsrapport pa to FAGmgder i 2024 med udgangspunkt i
STUKSs evalueringsmodel.

Evalueringsmodellen anvendes ligeledes ift. evaluering af vores
paedagogiske praksis pa planlaeegningsmgderne, for at skabe
tryghed og genkendelighed hos de paedagogiske medarbejdere.
Ledelsen deltager i planlaegningsmgderne, hvor der er afsat tid
til planlagt evaluering af paedagogisk praksis.

I faellesskab gver vi os i at skelne mellem spontan og planlagt
evaluering. Vi er opmaerksomme pa at f3 indhentet data og
dveele ved analysedelen.

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder for
refleksion i forhold til evaluering?

I efterdret 2024 er de paedagogiske medarbejdere blevet
introduceret til refleksionsmodellen "fiskebowl”.

I 2025 er der planlagt én times refleksion fire gange arligt i
forbindelse med planlaegnings- og FAGmgder.

Der er afsat tid og rum til refleksion over aktuelle faglige
paedagogiske emner. Ledelsen faciliterer processen samt de
faglige paedagogiske emner i trdd med, hvad der rgr sig pa
forvaltningsniveau. De padagogiske medarbejdere har ligeledes
mulighed for at byde ind med relevante emner, som optager
dem i deres hverdag.

KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdsekket behovet for
kompetenceudvikling og arbejdet
med det frem til nu?

Gennem MUS-samtaler har de paedagogiske medarbejdere haft
mulighed for at fremkomme med gnsker til kurser og
uddannelse.

Ledelsen har vaeret i dialog med de padagogiske medarbejdere
ift. efteruddannelses- eller kursusforlgb i trad med de
kompetencetiltag forvaltningen har udbudt pd vores omrade.
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Kompetenceudvikling sker pa baggrund af de paedagogiske
medarbejderes egen interesse.

Efter at vores faglige fyrtarn i vuggestuen sggte nye
udfordringer, har to paedagogiske medarbejdere deltaget i
forvaltningens tilbud om fagspecifikt kursus som fagligt fyrtarn.
Derudover har vi f3et ansat en sprogvejleder mere i huset.

Hvordan arbejder I med det nu og
fremadrettet?

Nuvaerende fremgangsmade forventes at fortsaette. Det er et
vigtigt ledelsesgreb, at kompetenceudvikling er baret af
medarbejdernes egen interesse samt at gribe og understgtte de
faglige emner, der rgrer sig blandt de paedagogiske
medarbejdere i hverdagen.

Til den paedagogiske lgrdag i foraret 2025 skal vi sammen med
psykolog Gitte Haag blive klogere pa “Det moderne
foraeldreskab & ny autoritet” herunder samspil og samarbejde
om bgrns udvikling.

Desuden forventes det, at alle paedagogiske medarbejdere
deltager i fyraftensmgdet om “bgrn i udsatte positioner” i
foraret 2025 med Charlotte Brgndsted.

Hvordan skal
kompetenceudviklingen skabe effekt
for bgrnene?

Gennem en bred fordeling af ressorucepersoner i hele huset
med fokus pa tidlig indsats og bgrn i udsatte positioner, skulle
det gerne skabe effekt og afspejles i bgrnenes trivsel, udvikling
og leering.

Den paedagogiske Igrdag skulle gerne bringe os ny viden, som
skal anvendes i mgdet og samarbejdet med bgrnenes
foraeldrene i hverdagen.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Under den faglige dialog drgftes Sofiehuset evalueringskultur. Der har igennem de sidste 2 ar vaeret
afprgvet forskellige modeller i forbindelse med at etablere en systematisk evalueringskultur. Ledelsen
har hentet viden ind i form af oplaegsholder til personalelgrdag. Formalet var at etablere viden om
evalueringskultur og iveerkszettelse. Trods flere modeller er afprgvet, er der endnu ikke fundet en
brugbar model. Ledelsen har besluttet at afprgve EVAs evalueringscirkel, som ivaerksaettes i ar.

Konklusion

Udviklingspunkter:
Opmaerksomheder dagtilbuddet kan
arbejde videre med frem mod
naeste tilsyn:

Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv:
Hvordan kan Sofiehuset arbejde med et bgrneperspektiv, der i

hgjere grad er praeget af en undersggende og nysgerrig tilgang,
som et samlet hus, s den feelles tilgang kommer til syne i det
paedagogiske laeringsmiljg?

Mad og maltidspolitik:
Hvordan kan Sofiehuset arbejde med Mad & Maltidspolitikken,

hvor der arbejdes med den paadagogiske intention i tidsrummet
omkring det paedagogiske maltid og hvor de paedagogiske
medarbejder er rollemodeller i forhold til det maltid?
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